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Heden, vierentwintig oktober tweeduizend tweeéntwintig, verschenen voor —

mij, mr. Theunis Pier Seinstra, notaris te Amsterdam: —

1. mevrouw Kimberley Snijders, wonende te 3533 AP Utrecht, Lessinglaan
37 3, geboren te Woerden op zes juni tweeduizend een,
identiteitskaartnummer GNP, afgegeven te Amstelveen op zestien
mei tweeduizend negentien; —

2. de heer Hugo Jan Piedro Neefies, wonende te 3584 ED Utrecht,
Campusplein 5, geboren te Amsterdam op zestien juli tweeduizend twee,
identiteitskaartnummer (IR, afzegeven te Amersfoort op dertien
augustus tweeduizend achttien; ———

beiden te dezen handelend als gezamenlijk bevoegd bestuurders ter uitvoering

van het besluit van de algemene ledenvergadering van de statutair te

Amsterdam gevestigde vereniging Nationale Jeugdraad (NJR), ——

kantoorhoudende te 3512 HL Utrecht, Kromme Nieuwegracht 58,

ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van Koophandel onder ——

dossiernummer 34162110, waarvan blijkt uit de aan deze akte gehechte kopie

van de notulen van die vergadering. —

De vereniging is opgericht bij akte op elf juni tweeduizend een verleden voor
mr. C. Constandse, notaris te Amsterdam. De statuten zijn daarna op dertig —
mei tweeduizend vijf en dertien mei tweeduizend dertien beide voor mij, ——
notaris verleden, gewijzigd. —— = —
Alsnu verklaarden de comparanten de statuten van de vereniging te wijzigen -
en geheel opnieuw vast te stellen als volgt:

Naam en zetel. —

Artikel 1. ——
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1. De Vereniging draagt de naam: NATIONALE JEUGDRAAD (NIR), —
hierna te noemen de Vereniging. - =
2. Zij heeft haar zetel te Amsterdam. —
Inrichting. ——— — —
Artikel 2. - - - —
1. Organen van de Vereniging zijn: —— —
a. de Algemene Vergadering, bestaande uit alle leden;
b. het Bestuur (artikel 15); ——
¢. de Kandidatencommissie (artikel 24);
d. de Raad van Advies (artikel 25); —
e. de Commissie van Beroep (artikel 23); e
f.  alle overige raden, commissies en dergelijke die krachtens de statuten
door de Algemene Vergadering belast zijn met een nader omschreven
taak en aan wie daarbij door de Algemene Vergadering
beslissingsbevoegdheid is toegekend. —
2. De organen van de Vereniging als bedoeld in lid 1 bezitten geen
rechtspersoonlijkheid. ——— -
3. Onder jongeren verstaat de Vereniging personen tot dertig jaar.

Duur en boekjaar. —

Artikel 3. — —

1. De Vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.————
2. Het boekjaar van de Vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.
Doel.
Artikel 4. ————

1. De Vereniging heeft als hoofddoelen:

a. de ontwikkeling van jongeren en hun participatie op alle niveaus van
de samenleving te stimuleren en ondersteunen;

b. de belangen van jongeren te behartigen op die thema’s en binnen die
structuren waar zij dat nodig en wenselijk achten; binnen het mandaat
zoals gesteld door de leden van de Vereniging;

c. opde onder lid 1a en 1b beschreven wijze te streven naar een
tolerante, democratische en duurzame samenleving;

d. jongerenorganisaties bij elkaar te brengen, hun gezamenlijke
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belangen te behartigen en te ondersteunen; —
€. op te komen voor kinderrechten zoals vastgelegd in het Internationaal
Verdrag inzake de Rechten van het Kind;
f.  op te komen voor de belangen van toekomstige generaties.
2. De Vereniging heeft als subdoelen: - -
a. het stimuleren en organiseren van internationale samenwerking en —

uitwisseling en het stimuleren van wederzijds begrip en respect

tussen jongeren in Nederland en daarbuiten, het selecteren van
Nederlandse jongerenvertegenwoordigers naar internationale organen
en organisaties; het vertegenwoordigen en optreden als spreekbuis —
van jongeren en jongerenorganisaties op internationaal niveau;
b. het bevorderen en verbeteren van de democratische, politicke en ——
maatschappelijke participatie van jongeren op alle niveaus van de —

Nederlandse samenleving, juist op die plaatsen en voor die jongeren
waar deze participatie niet of onvoldoende geregeld is;

c. hetjaarlijks organiseren van het Nationaal Jeugddebat in de plenaire
zaal van de Tweede Kamer der StatenGeneraal;

d. het bevorderen en steunen van de ontwikkeling en continuiteit van de
organisaties gericht op participatie van, voor en door jongeren op —
lokaal, regionaal, nationaal en internationaal niveau; zolang hun ——
werkzaamheden niet strijdig zijn met de hoofddoelen van de
Vereniging;

e. het bevorderen van begrip, kennis en inzicht van de Nederlandse —
samenleving in de specifieke tijdgeest en leefsituatie waar jongeren -
in opgroeien; —

f.  het bijdragen aan activiteiten en initiatieven die gericht zijn op het —
cre€ren van een duurzame samenleving;

g. het informeren van jongeren en jongerenorganisaties over
maatschappelijke thema’s en ontwikkelingen, met name die
onderwerpen die van belang zijn voor jongeren;

h. het ter beschikking stellen van voorzieningen voor en het stimuleren
van democratische inspraak door jongeren binnen maatschappelijke -
verenigingen en organisaties, met name wanneer het gaat om ———



organisaties voor jongeren; —

i.  het opzetten van een communicatiestructuur en het gebruik maken —
van communicatiemiddelen om op doelmatige wijze een zo breed en
groot mogelijke groep jongeren te informeren en te consulteren, ——
binnen de middelen die de Vereniging ter beschikking heeft staan; —

J- rekening houden met de taken en posities van de lidorganisaties en
daarmee dubbele vertegenwoordiging voorkomen.

Geldmiddelen. —

Artikel 5.-

De geldmiddelen van de Vereniging bestaan uit:

a. contributies van de lidorganisaties;

b. andere inkomsten. -

Leden en lidmaatschap. —

Artikel 6. — - —

1. De Vereniging kent: —

a. volwaardige leden; - —

b. waarnemende leden.

2. De Algemene Vergadering van de Vereniging besluit over toekenning van
het volwaardige en het waarnemende lidmaatschap. Het bestuur geeft —
hierover een gemotiveerd advies aan de Algemene Vergadering.

3. In geval van niet toekenning van het volwaardige of het waarnemende —
lidmaatschap kan de betrokkene zich pas na één jaar opnieuw aanmelden
voor die vorm van lidmaatschap. ——— —

4. Volwaardige leden zijn organisaties die aan de in lid 6 vermelde criteria -
voldoen en als zodanig zijn toegelaten; zij hebben stemrecht.

5. Waarnemende leden zijn organisaties die aan de in lid 6, sub b tot en met f
vermelde criteria voldoen; zij hebben geen stemrecht.

6. Volwaardige leden dienen aan de volgende criteria te voldoen:

a. ten minste twee jaar bestaan,

b. eigen rechtspersoonlijkheid hebben ———

c. geen winstoogmerk hebben; —

d. blijkens de doelstelling en activiteiten van de organisatie in zijn ——
geheel of een deel van de organisatie zich specifiek richten op ———



5
activiteiten voor en door jongeren; = —
€. over een duidelijk aantoonbare achterban van jongeren beschikken;
f.  de statuten van de Vereniging onderschrijven; -
een jongeren in het bestuur met als doel de zienswijzen van jongeren
mee te nemen of een substantiéle jongeren commissie/bestuur
hebben;— = — —

h. niet vallend onder een andere koepel die tevens lid van NJR is of zou

kunnen zijn; ——— —

1. een landelijk actief netwerk.

7. Aan de criteria genoemd in lid 6 moet worden voldaan, tenzij
zwaarwegende argumenten de Algemene Vergadering anders doen
besluiten. - - - —

Verplichtingen. —— —

Artikel 7.— — - —

1. Leden van de Vereniging zijn verplicht: -

a. de Statuten en reglementen van de Vereniging, alsmede de besluiten

van de Algemene Vergadering en het bestuur na te leven;

b. de belangen van de Vereniging en haar leden niet te schaden;
minimaal é&én keer per jaar de Algemene Vergadering te bezoeken; —
d. alle overige verplichtingen te aanvaarden en na te komen, welke uit -

het lidmaatschap voortvloeien of welke door de Vereniging in naam

van haar leden zijn aangegaan en de verplichtingen die zijn

e

vastgelegd in het huishoudelijk regelement.

2. a. De lidorganisaties zijn jaarlijks gehouden tot het betalen van
contributie, welke door de Algemene Vergadering zal worden
vastgesteld. =

b. Wanneer het lidmaatschap in de loop van het boekjaar van de
Vereniging eindigt, blijft niettemin de contributie voor het gehele jaar

verschuldigd. —

3. Door de Vereniging kunnen in naam van de leden geen verplichtingen —
worden aangegaan, dan nadat het bestuur daartoe door de Algemene ——
Vergadering vertegenwoordigingsbevoegd is verklaard. -

4.  Een lid kan de toepasselijkheid van een besluit waarbij andere
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verplichtingen dan van geldelijke aard zijn verzwaard, met inachtneming

van het bepaalde in artikel 8 lid 4, door opzegging van het lidmaatschap te

zijnen opzichte uitsluiten. —
Einde lidmaatschap.
Artikel 8.
1. Het lidmaatschap eindigt:

a. wanneer een lid ophoudt te bestaan; ——

b. door opzegging door het lid;

¢. door opzegging namens de Vereniging door de Algemene

Vergadering; ———

d. door ontzetting. -

2. Opzegging namens de Vereniging kan geschieden wanneer een lid heeft -
opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap te voldoen voorzover
deze door de Statuten worden vastgesteld, of wanneer hij zijn
verplichtingen jegens de Vereniging niet nakomt, alsmede wanneer van -
de Vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren. —

3. a. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of namens de
Vereniging kan slechts geschieden met inachtneming van een
opzeggingstermijn van vier weken.

b. Een opzegging in strijd met het onder a bepaalde doet het
lidmaatschap eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op
de datum, waartegen was opgezegd.

4. Een opzegging als bedoeld in artikel 8 lid 2 dient te geschieden binnen —
een maand nadat het bedoelde besluit aan het lid is bekend geworden of is
medegedeeld. ——

5. a. Ontzetting kan alleen worden uitgesproken indien een lid in ernstige
mate in strijd met de Statuten, reglementen en/of besluiten van ———
organen, als bedoeld in artikel 2 lid 1, heeft gehandeld, of de
Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. ————

b. Ontzetting kan slechts door het bestuur worden uitgesproken.
Nadat het bestuur tot ontzetting heeft besloten, wordt het betrokken
lid ten spoedigste door middel van een aangetekend schrijven van het
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besluit, met opgave van redenen, in kennis gesteld.
d. De betrokkene is bevoegd binnen vier weken na ontvangst van deze

kennisgeving in beroep te gaan bij de Commissie van Beroep. Deze -
geeft een advies aan de Algemene Vergadering die in haar

eerstvolgende vergadering beslist. Gedurende de beroepstermijn en -
hangende het beroep is het lid geschorst, met dien verstande, dat de -
betrokkene voor het voeren van verweer toegang heeft tot de

eerstvolgende Algemene Vergadering en bevoegd is aldaar het woord
te voeren. —

Algemene Vergadering. ——

Artikel 9.—— - —

1. Minimaal twee keer per jaar wordt er een Algemene Vergadering
gehouden, waarvan de jaarvergadering uiterlijk een half jaar na afloop —
van het boekjaar zal worden gehouden. —

2. De bevoegdheden van de Algemene Vergadering zijn onder andere: ——
a. het goedkeuren van het jaarverslag; —

b. het bepalen van het organisatorisch en inhoudelijk beleid van de ——

Vereniging, de standpunten en de thema’s en doelstellingen van de —
afzonderlijke programma’s;

het behandelen, vaststellen en goedkeuren van de jaarstukken;
kwijting en décharge van het door het bestuur gevoerde beleid;
het vaststellen van de contributies;

het vaststellen van de begroting;

het kiezen van het bestuur; —

het beslissen over de toelating van nieuwe leden; ————————
het kiezen van de jongerenvertegenwoordigers naar organen en

o oo Ao

[

organisaties; —

het kiezen van de Kascommissie; —
het kiezen van de Commissie van Beroep;

het kiezen van de Kandidatencommissie;

- x5

het benoemen van de Raad van Advies.

P 3

De Algemene Vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het ——
bestuur of de Algemene Vergadering dit nodig acht.
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Het bestuur is op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig —
aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende (1/10) —
deel van de stemmen verplicht tot het bijeenroepen van een
Algemene Vergadering op een termijn van niet langer dan vier

weken. ——

Indien aan het onder b bedoelde verzoek binnen twee weken geen —
gevolg is gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping —
overgaan met inachtneming van het bepaalde in lid 4.

De Algemene Vergaderingen worden bijeengeroepen, met
inachtneming van een termijn van ten minste twee weken, de dag van
de oproeping en die van de vergadering niet meegerekend.

De bijeenroeping geschiedt door middel van een aan alle leden en —
adviseurs te zenden schriftelijke kennisgeving, zulks onder
gelijktijdige vermelding van de agenda.

Als niet wordt voldaan aan hetgeen vermeld onder sub a en b, dan is
de bijeenkomst niet rechtsgeldig.

Samenstelling Algemene Vergadering. ——
Artikel 10. —

1. a.
b.

De Algemene Vergadering wordt gevormd door alle leden.

Een lid wordt vertegenwoordigd door een bestuurslid, of door een —
persoon die door het bestuur schriftelijk is gemachtigd als
vertegenwoordiger op te treden, en die ten tijde van de Algemene —
Vergadering jongere is.

2. Adviseurs van de Algemene Vergadering zijn:

o a0 g

de leden van het bestuur van de Vereniging;

de leden van de Kandidatencommissie;

de leden van de Raad van Advies;

de leden van de Commissie van Beroep;

de leden van de Kascommissie; ——— —

zij, die als zodanig door de Algemene Vergadering zijn toegelaten. —

3. Adviseurs kunnen in de Algemene Vergadering het woord voeren, doch -

hebben geen stemrecht.

Toegang Algemene Vergadering.



Artikel 11.— — -

1. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle leden.

2. Toegang tot de Algemene Vergadering hebben alle adviseurs.

3. De Algemene Vergadering is openbaar, tenzij de Algemene Vergadering
bij meerderheid anders besluit. — —

Quorum. — — —

Artikel 12. —— —- —

1. Voor zover de statuten niet anders bepalen kan de Algemene Vergadering
slechts besluiten nemen indien ten minste de helft van de volwaardige ——
leden aanwezig zijn. —

2. Isniet ten minste de helft van de volwaardige leden aanwezig, dan kan na
ten minste twee weken en binnen vier weken een nieuwe vergadering —

bijeen worden geroepen en gehouden, waarin ongeacht het aantal
aanwezige leden, kan worden besloten met meerderheid van stemmen, —
Besluitvorming Algemene Vergadering.
Artikel 13. - -
1. a Elk volwaardig lid heeft één stem.——
b.  Een volwaardig lid is niet bevoegd zijn stem te doen uitbrengen door
een ander stemgerechtigd lid.
2. Voor zover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle

besluiten van de Algemene Vergadering genomen met meerderheid van -
de uitgebrachte geldige stemmen.

3. a.  Alle stemmingen over zaken geschieden mondeling, over personen -
schriftelijk, tenzij de voorzitter van de Algemene Vergadering zonder
tegenspraak uit de vergadering een andere wijze van stemmen
bepaalt of toelaat. — —

b. Ingeval van meerdere en verschillende vacatures wordt over iedere —

vacature afzonderlijk gestemd. ——

4.  Als ongeldige stemmen worden aangemerkt uitgebrachte stemmen of ——
stembiljetten die, naar het oordeel van de voorzitter van de Algemene —
Vergadering: ———

a. blanco zijn;
b. onleesbaar zijn; —
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een persoon niet duidelijk aanwijzen;
de naam bevatten van een persoon die niet kandidaat gesteld is; ——
voor iedere verkiesbare plaats meer dan één stem bevatten;
meer bevatten dan een duidelijke aanwijzing van de persoon die is —
bedoeld. —
5. Indien de stemmen staken over een voorstel dat niet de verkiezing van —

o oae

personen betreft, is het verworpen.

6. a. Hetdoor de voorzitter van de Algemene Vergadering uitgesproken -
oordeel omtrent de uitslag van een stemming en de inhoud van een —
niet schriftelijk vastgesteld voorstel is beslissend.

b. Wordt onmiddellijk na het uvitspreken van het onder a bedoelde ——
oordeel de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming
plaats, dan wel wordt zonodig het te nemen besluit eerst schriftelijk -

vastgelegd, indien de meerderheid der vergadering of indien de
oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde,
een aanwezig volwaardig lid dit verlangt. Door deze nieuwe
stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke

stemming. —

7. Een lid kan zijn stem eveneens door middel van een elektronisch
communicatiemiddel uitbrengen onder de hiernavolgende voorwaarden: -

a. de stemgerechtigde kan via het elektronische communicatiemidde]l —
deugdelijk geidentificeerd worden; ———

b. de stemgerechtigde kan rechtstreeks van de verhandelingen ter
vergadering kennis nemen;

c. stemmen die voorafgaand aan de Algemene Vergadering door middel
van een elektronisch communicatiemiddel worden vitgebracht, ——
worden gelijk gesteld met stemmen die ten tijde van de vergadering -
worden uitgebracht,

Leiding en notulering Algemene Vergadering en tegenstrijdig belang. ——

Artikel 14. —

1. Het bestuur draagt bij aanvang van een Algemene Vergadering de
voorzitter van de Algemene Vergadering voor. Wordt op deze wijze niet
in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de Algemene Vergadering -
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daarin zelf. De Algemene Vergadering benoemt de voorzitter voor de —
duur van de vergadering. - —

Van het verhandelde in een Algemene Vergadering worden door de
secretaris of een door het bestuur aangewezen notulist notulen gemaakt. -
De notulen worden binnen vier weken na afloop van de Algemene

Vergadering aan alle leden gestuurd en worden de eerstvolgende
Algemene Vergadering na het versturen vastgesteld. —

Een bestuurder neemt niet deel aan beraadslaging en/of besluitvorming —
indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat
tegenstrijdig is met het belang van de Vereniging. Wanneer een

meerderheid van het bestuur een tegenstrijdig belang heeft, besluit de —
Algemene Vergadering hoe daarmee wordt omgegaan.

Bestuur. —
Artikel 15. — —

1.

De Algemene Vergadering kiest het bestuur.

2. Het bestuur dient een afspiegeling te zijn van de diversiteit van de leden.

3.

a. Het bestuur van de Vereniging bestaat uit minimaal vijf en maximaal

negen bestuursleden, waaronder in ieder geval een voorzitter,
eensecretaris en een penningmeester; -

b.  Het bestuur kiest uit haar midden een vicevoorzitter, niet zijnde de
voorzitter of de penningmeester.

¢. Bestuursleden van de Vereniging zijn ten tijde van hun verkiezing —
jongere.

a. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van het bestuur nemen
de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige -
taken van bestuur waar. Een niet-voltallig bestuur blijft volledig —
bevoegd. —

b. Indien het aantal bestuursleden beneden 5 is gedaald zal zo spoedig
mogelijk een algemene ledenvergadering belegd worden waarin de
voorziening in de open plaats of plaatsen aan de orde komt.

c. Bij ontstentenis of belet van alle bestuursleden kan door de algemene
ledenvergadering, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van het —
bestuur, hetzij een lid van de Vereniging met inachtneming van het in
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deze statuten bepaalde, een nieuwe bestuur worden benoemd. ———
d.  Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval de situatie verstaan
dat een bestuurslid zijn functie (tijdelijk) niet kan of niet mag
uitoefenen. Bijvoorbeeld doch niet uitputtend, door ziekte of
vanwege een schorsing. - — -

5. De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.
Zij hebben wel recht op vergoeding van de door hen in de uitoefening van
hun functie gemaakte kosten of minimale vacatiegelden.

Bestuurstermijn. - -—

Artikel 16. — _— —

1. Bestuursleden worden ten hoogste twee keer voor de termijn van
maximaal een jaar gekozen. -

2. De voorzitter kan na een eerste termijn in een bestuursfunctie, niet zijnde

voorzitter, ten hoogste twee keer voor een termijn als voorzitter worden -
gekozen; of na twee termijnen in een bestuursfunctie, niet zijnde
voorzitter, €¢én termijn als voorzitter worden gekozen, —

3. Ineen vacante functie wordt zo mogelijk binnen zes weken een adinterim
aangewezen door het bestuur in overleg met de kandidatencommissic —
voor een periode tot de eerstvolgende bijeenkomst van de Algemene —
Vergadering. De Algemene Vergadering kan de vervulling van de
vacature bekrachtigen, indien dit niet gebeurt, wordt de procedure
herhaald. = — i

4. a. Wie een tussentijdse vacature vervult, maakt de termijn van zijn ——

voorganger af;

b. Na het volmaken van de termijn, kan deze persoon ten hoogste ——
tweekeer als bestuurslid worden gekozen; waarbij artikel 16 lid 2 niet
van toepassing is. ——

Bestuurstaak. —

Artikel 17. ——

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met -
het besturen van de Vereniging. ———

2. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde
onderdelen van zijn taak te doen uitvoeren door commissies waarvan de
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leden door het bestuur worden benoemd en ontslagen of door het
werkapparaat. ——

3. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid medewerkers in
betaalde dienst aan te stellen. —
4. Het bestuur heeft de volgende taken en verantwoordelijkheden:
a. et toezien op en mede uitvoeren van het beleid zoals vastgesteld —
door de Algemene Vergadering; —
b. het mede ontwikkelen en bepalen van beleid en strategie van de
Vereniging;
het bewaken van de doelstelling van de Vereniging;
het evalueren van de Vereniging;
het aanstellen van een directeur; —
het mandateren van de directeur om het beleid uit te voeren en de —

R S

werkorganisatie aan te sturen;—
g. het in samenwerking met de directeur maken van een werkverdeling
voor de werkorganisatie en de vrijwilligers voor het uitvoeren van het
beleid; —
h. verantwoording af te leggen aan de Algemene Vergadering;
i.  verantwoordelijkheid te dragen voor de budgetten.

5. Het bestuur legt jaarlijks verantwoording af aan de Algemene
Vergadering over het gevoerde beleid en legt, indien gevraagd, de
boekhouding voor. —

6. leder bestuurslid is tegenover de Vereniging gehouden tot een behoorlijke
vervulling van de hem opgedragen taak. Indien het een aangelegenheid —
betreft die tot de werkkring van twee of meer bestuursleden behoort, is —
ieder van hen hoofdelijk aansprakelijk tegenover de Vereniging, tenzij hij
bewijst dat de tekortkoming niet aan hem te wijten is en dat hij niet

nalatig is geweest in het treffen van maatregelen om de gevolgen daarvan
af te wenden.- =

Einde bestuurslidmaatschap. ———

Artikel 18. = -

1. De Algemene Vergadering kan bestuursleden als lid van het bestuur
schorsen of ontslaan, indien zij daartoe termen aanwezig acht. Een
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schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

2. Het bestuur kan een bestuurslid ontzetten, ontzetting kan alleen worden —
uitgesproken indien een bestuurslid in ernstige mate in strijd met de ——
statuten, reglementen of besluiten van organen, als bedoeld in artikel 2 lid
1, heeft gehandeld, de Vereniging op onredelijke wijze benadeelt, of
disfunctioneert. -

Bestuursvergadering.

Artikel 19. - =

1. Het bestuur vergadert minimaal tien keer verspreid over het jaar en

wanneer de voorzitter of twee andere bestuursleden dit verlangen.
2. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, indien geen ——
bestuurslid zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet en een

meerderheid van het bestuur bij het besluit betrokken is.

3. a. Alle besluiten, daaronder begrepen de besluiten als bedoeld in lid 2, -
worden genomen met meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen, mits voor wat de in vergadering genomen besluiten betreft
de meerderheid van de in functie zijnde bestuursleden aanwezig is; —

b. blanco stemmen zijn ongeldig.

4. Over elk voorstel wordt afzonderlijk en mondeling gestemd, tenzij de —
voorzitter of een bestuurslid anders wensen.

5. Bij het staken van de stemmen is de stem van de voorzitter
doorslaggevend.

6. Het door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een —
stemming is beslissend.

7. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een
door het bestuur aangewezen notulist notulen gemaakt, die door de

voorzitter en de notulist worden vastgesteld. =
8. Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelingen aangaande de ——
vergaderingen van en de besluitvorming door het bestuur worden

gegeven.
Vertegenwoordiging.
Artikel 20. - -
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Het bestuur in zijn geheel vertegenwoordigt de Vereniging. Bovendien —
kan de Vereniging worden vertegenwoordigd door de voorzitter tezamen
met de secretaris of penningmeester, dan wel de secretaris tezamen met de
penningmeester. — =
Uitsluitend het bestuur is, met voorafgaande goedkeuring van de
Algemene Vergadering, bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot -
het kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, het sluiten van
overeenkomsten waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk ———
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot —
zekerheidsstelling voor een schuld van een derde verbindt.
Personen, aan wie krachtens deze statuten, hetzij krachtens volmacht —
vertegenwoordigingsbevoegdheid is toegekend, oefenen deze
bevoegdheid niet uit dan nadat tevoren een bestuursbesluit is genomen, —
waarbij tot het aangaan van de betrokken rechtshandeling of —
rechtshandelingen is besloten. Overtreding hiervan kan noch door, noch -
aan de Vereniging of de wederpartij worden tegengeworpen.

Rekening en verantwoording. —
Artikel 21. =

1.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging
zodanig aantekening te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en —
verplichtingen kunnen worden gekend. -

Het bestuur brengt, behoudens verlenging van deze termijn door de
Algemene Vergadering, binnen zes maanden na afloop van het boekjaar -
van de Vereniging op een Algemene Vergadering zijn jaarverslag uit en
doet, onder overlegging van de nodige bescheiden, rekening en
verantwoording over zijn in het afgelopen bockjaar gevoerd bestuur, ——
inclusief een goedkeuring van de jaarrekening van de registeraccountant.
Bij gebreke hiervan kan, na verloop van de termijn, ieder lid deze
rekening en verantwoording in rechte van het bestuur vorderen.
Het bestuur is verplicht de bescheiden als bedoeld in de leden 1en2 ——

zeven jaar lang te bewaren.

Accountant. —
Artikel 22, —
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1. Het bestuur is verplicht na afloop van het boekjaar de balans en de staat -
van baten en lasten van de Vereniging te maken, op papier te stellen en —
vast te stellen. S

2. De balans en de staat van baten en lasten worden onderzocht door een —
door het bestuur aangewezen registeraccountant, accountant-
administratieconsulent dan wel een andere deskundige in de zin van ———
artikel 2:393 Burgerlijk Wetboek. Deze deskundige brengt omtrent zijn —
onderzoek verslag uit aan het bestuur en geeft de uitslag van zijn
onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid van de in het —
vorige lid bedoelde stukken.

Commissie van beroep.———

Artikel 23. —

1. Op voordracht van het bestuur worden door de Algemene Vergadering —
leden van de Commissie van Beroep voor de duur van drie jaar gekozen.-

2. De Commissie van Beroep bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf —
leden.

3. De leden van de Commissie van beroep mogen geen deel uitmaken van —
het bestuur of het bestuur van een lidorganisatie.

4. Bij de Commissie van Beroep staat beroep open tegen een besluit van het
bestuur tot ontzetting uit het lidmaatschap.

Kandidatencommissie. ———

Artikel 24. = - =

1. Op voordracht van het bestuur wordt door de Algemene Vergadering een
kandidatencommissie voor de duur van één jaar ingesteld.

2. De kandidatencommissie is belast met het doen van een gemotiveerde —
voordracht voor een nieuw bestuur. ——

Raad van Advies.

Artikel 25, ———

1. Op voordracht van het bestuur worden door de Algemene Vergadering —
leden van de Raad van Advies voor een periode van drie jaar benoemd.—

2. De Raad van Advies is een onathankelijk orgaan, bestaande uit minimaal
drie leden.

3. De Raad van Advies is belast met het gevraagd en ongevraagd adviseren



17
van het bestuur en de Algemene Vergadering. —

Beleidsbepaling van de programma’s en de Vereniging, —

Artikel 26. - —— —

1. Beleidsbepaling van de Vereniging komt als volgt tot stand:

a. Het bestuur formuleert het te voeren beleid;

b.  het bestuur bereidt samen met de directeur dit beleid verder voor de -
Algemene Vergadering voor; — -

c. de Algemene Vergadering kan aanvullingen en voorstellen doen voor
het te voeren beleid;

d. de Algemene Vergadering keurt het beleid goed,;
het bestuur is verantwoordelijk voor de uitvoering van het gekozen —
beleid binnen de Vereniging.——

Directeur. —

Artikel 27. — —_— -

1. De directeur en werkorganisatie vallen onder de verantwoordelijkheid van
het bestuur van de Vereniging. Het bestuur en de directeur maken jaarlijks
een werkplan over de taakverdeling tussen de werkorganisatie en de ——
vrijwilligersorganisatie. —— —

2. De verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de directeur van de ——
Vereniging worden geregeld in een directiestatuut, als bijlage bij het ——
huishoudelijk reglement, vastgesteld door het bestuur.

Bevoegdheden.

Artikel 28. — =

Aan de Algemene Vergadering komen in de Vereniging alle bevoegdheden —

toe, die niet door de wet of door de statuten aan het bestuur of andere organen

zijn opgedragen. —— —

Reglementen.

Artikel 29. —

1. De organisatie, alsmede de taken en bevoegdheden van de Vereniging -
kunnen nader worden geregeld in afzonderlijke reglementen, zoals het —
huishoudelijk reglement. —

2. Alle afzonderlijke reglementen zijn ondergeschikt aan de statuten.

3. Deinlid 1 bedoelde reglementen worden vastgesteld en gewijzigd door -
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de Algemene Vergadering.

4. Reglementen kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de —
Algemene Vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling, —
dat aldaar wijziging van reglementen zal worden voorgesteld.

5. Zij, die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van —
een voorstel tot wijziging van een reglement hebben gedaan, moeten ten -
minste veertien dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel,

waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een
daartoe geschikte plaats voor de leden en adviseurs ter inzage leggen tot -
na afloop van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien
wordt de voorgestelde wijziging ten minste veertien dagen voor de
vergadering aan alle leden en adviseurs toegezonden.

6. Nieuwe reglementen, alsmede wijzigingen in reglementen treden in ——
werking op de dag na afloop van de Algemene Vergadering waarop het —
besluit tot vaststelling of wijziging is genomen, tenzij anders wordt ——
bepaald, maar in ieder geval na afloop van de Algemene Vergadering —
waarop het besluit tot vaststelling of wijziging is genomen.

7. Van iedere vaststelling of wijziging van een reglement wordt kennis ——

gegeven, zulks onder vermelding van de datum van inwerkingtreding met

letterlijke weergave van de tekst van de aangenomen bepaling(en).

8. Deinlid 1 bedoelde reglementen mogen niet in strijd zijn met de wet, ook
waar die geen dwingend recht bevat, noch met de statuten.

Statutenwijziging.

Artikel 30. —

1. De statuten kunnen slechts worden gewijzigd door een besluit van de —
Algemene Vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling, —
dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Zij, die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van —
een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste
veertien dagen voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin
de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een daartoe ——
geschikte plaats voor de leden en adviseurs ter inzage leggen tot na afloop

van de dag, waarop de vergadering wordt gehouden. Bovendien wordt de
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voorgestelde wijziging tenminste veertien dagen voor de vergadering aan
alle leden en adviseurs toegezonden. ——
Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de —
uitgebrachte geldige stemmen, in een vergadering waarin tenminste ——
twee/derde van de volwaardige leden aanwezig of vertegenwoordigd is. —
Indien geen twee/derde van de volwaardige leden aanwezig of

vertegenwoordigd is, wordt binnen vier weken daarna een tweede
vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het voorstel, zoals

dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal -
aanwezige of vertegenwoordigde leden, een besluit kan worden genomen,
mits met een meerderheid van tenminste twee/derde van de uitgebrachte -

geldige stemmen.
a. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat voldaan is aan
het in lid 3 bepaalde en van de statutenwijziging een notariéle akte is
opgemaakt.
b. Twee bestuursleden zijn gezamenlijk tot het doen verlijden van deze
akte bevoegd.
Van iedere vaststelling of wijziging van de statuten wordt kennis gegeven
na opmaken van de notariéle akte, zulks onder vermelding van de datum
van inwerkingtreding met letterlijke weergave van de tekst van de

aangenomen bepaling(en).

Ontbinding en vereffening. — —
Artikel 31. ——————

1.

De Vereniging wordt ontbonden door een daartoe strekkend besluit van
de Algemene Vergadering, genomen met tenminste twee/derde van het —
aantal uitgebrachte geldige stemmen.

Het bepaalde in de leden 2 en 3 van artikel 30 is van overeenkomstige —
toepassing.
Indien bij het besluit tot ontbinding geen vereffenaars zijn aangewezen, —
geschiedt de vereffening door het bestuur.

Een eventueel batig saldo zal niet vervallen aan degenen, die ten tijde van
het besluit tot ontbinding lid zijn, maar aan een dan door de Algemene —
Vergadering aan te wijzen algemeen nut beogende instelling met een ——
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soortgelijke doelstelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend
of nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke -
doelstelling heeft. ——— —

5. Nade ontbinding blijft de Vereniging voortbestaan voorzover dit tot ——
vereffening van haar vermogen nodig is.
6. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten en

reglementen voorzover mogelijk van kracht, ————
7. In stukken en aankondigingen die van de Vereniging uitgaan, mocten dan
aan haar naam worden toegevoegd de woorden ‘in liquidatie’.
Slot. ———— —
Voor het verlijden van de akte is door mij, notaris, aan de comparanten ——
mededeling gedaan van de zakelijke inhoud van de akte en heb ik daarop —
een toelichting gegeven. -—
De comparanten verklaarden van de inhoud van de akte te hebben kennis —
genomen en daarmee in te stemmen, ——
Deze akte is verleden te Amsterdam op de dag die in het hoofd van de akte
is vermeld. —— — =
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is de akte ondertekend door de

comparanten en mij, notaris. ————

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:




